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RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICA_CI()N DE REQUISITOS
No. 007-2018 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO DE

ESPECIALISTA AERONAUTICO lIl NIVEL 52 GRADO 38 CON UBICACION EN EL

GRUPO DE FACTORES HUMANOS EDUCACION Y CERTIFICACION

AEROMEDICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA

AVIACION CIVIL

Fecha de verificacion y resultado: __29 de noviembre de 2018

Resultado de la VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provision transitoria mediante la

figura

excepcional del encargo del emplec de Carrera Administrativa de Especialista

Aeronautico Nl Nivel 52 Grado 39 del Grupo de Factores Humanos Educacion y
Certificacién Aeromédica de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil,
consistente en una (1) vacante definitiva de la planta, tal como se describe a continuacion:

N° | Denominacion del Empleo | Cédigo | Grado N;'pErg‘Vp;gfs Perfil
1 | Especialista Aeronautico 402039 39 1 Medico Evaluador

Los criterios de verificacién corresponden a ios pardmetros establecidos en los Articulos 2 y 23
del Decreta 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Degreto 1083 de 2015 y supletoriamente la
Ley 909 de 2004, Asi:

1.
2
3.
4.

En

Primer criteric: Se verificara el cargo titular inmediatamente inferior, con fo cual se garantiza el

~ principio de gradualidad y secuencialidad, establecido por la norma especifica.

Segundo Criterio: Cumplimiento de los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y el perfil exigido para el gjercicio.
Tercer Criterio: No haber sido Sancionado Disciplinariamente en el dftimo afo.
Cuarto Criterio; Por el resultado de la ditima Evaluacion del Desempefio Laboral Definitiva en
especial la correspondiente al periodo 2017-2018, de acuerdo con lo establecido por el Decreio
790 de 20085

caso de empate entre dos 0 mas servidores de carrera, se recurriré a los siguienfes parametros,

para dirimir:

a) La dradualidad establecida en ef Sisterna Tipo de Evaluacién del Desemperfio Laboral que
adopto fa Unidad Adminisirativa Especial Aeronautica Civil, mediante Resolucion No. 00288
del 31 de enero de 2017:
a.  Por el Nivel Qbtenido: Sobresaliente; Destacado; Satisfactorio.
b. Por el Porceniaje Obtenido: Establecido por la escala de cumplimiento que llega
hasta el 100% de los compromisos y en forma descendente.
c. Eltiempo de servicio en la Entidad (Antigtiedad)

REQUISITOS DEL MANUAL

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Especialistas Asronautico ill
Deneminacién del Empleo Especialistas Aeronautico {ll
Cédigo 52

Grado 39

No. de cargos Seis (6)

Dependencia Donde se ubigue el carge

Cargo del Jefe [nmediato Quien gjerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL

FUNCION ESPECIFICA; Médico Evaluador

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio . Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del niticleo basico de
conocimiento en: Medicina y Titulo de Postgrado en la modalidad
de Especializacion en areas afines a las funciones dei cargo.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada

OTROS
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1. Tarjeta 0 Matricula Profesional y registre médico
2. Cerificado de inscripcion ante la Secretaria de Salud.

Iniciado el tramite de verificacién atendiendo en orden de graduafidad y secuencialidad
de acuerdo con la titularidad, se procedio a elaborar la relacion de Servidores Publicos
de Carrera Administrativa que cumplen con el segundo criterio.

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA PROVISION TEMPORAL POR ENCARGO
DEL EMPLEO DE ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 52 GRADQ 39

CONCEPTO: Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion
suministrada por. las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consuitados para tal fin, se establece que el derecho preferencial a encargo en un
empleo de Especialista Aeronautico 111 Nivel 52 Grado 3%, a provisionar
transitoriamente, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, con ubicacién especifica en el Grupo de Factores Humanos Educacion y
Certificacion Aeromédica de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion
Civil, corresponde a la servidora publica, con derechos de Carrera Administrativa
Especifica del siguiente cuadro:

: ENCARGO | LIBERA
No | CEDULA NOMBRES APELLIDOS T(IBFI?LI?QOR RECgLI\.I’:l;#(E)S A UN
OBTENER | GRADO
PATRICIADE | BARRIENTOS
1 | 42877215 | S0 BARRIENTOS 705021 sl 402039 | 705021

Nota: Se establece que no existe en la planta de personal servidores publicos fitulares
de empleos de carrera administrativa, que cumplan los requisitos exigidos en el Decreto
790 de 2005 y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
desempeinio de las funciones del empleo de Especialista Aeronautico [Hl Nivel 52 Grado
39, con ubicacién especifica en el Grupo de Factores Humanos Educacion y
Certificacion Aeromédica de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion
Civil.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano %
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RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISTOS No. 007-2018 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS EN EL EMPLEO DE ESPECIALISTA AERONAUTICO I
NIVEL 52 GRADO 39

Informacién del Funcionario

Requisitos Manual Especifico de Funciones y Competencia Laboral (Vigente)

Titulo Profesional en
Dlscrlnpﬂltlreaoabcéa:ii:z:: o TR @ GG G2 Nivel Obtenido
conocimientos en: Medicina Y MEwTEE eGPl Tiene o NO Sobresaliente % Factores ENCARGADO | LIBERA
No | CEDULA NOMBRES APELLIDOS N ’ Profesional y ante la Sancién . EN EL UN
Titulo de Postgrado en la K - P Destacado Obtenido |Alcanzados
. L Registro Secretaria de Disciplinaria ! . GRADO GRADO
modalidad de Especializacion . Satisfactorio
- Médico Salud
en areas afines alas
funciones del cargo.
1 | 42877215 |PATRICIA DE JESUS |BARRIENTOS BARRIENTOS Folio 130y 340 H.L. Folio 256 Certif. Rethus | No tiene sancién Sastisfatorio 66 402039 705021

Paginaldel

29 de noviembre de 2018.




